
Wir leben die Logistik im Dreiländereck Deutschland, Frankreich, Schweiz. Neben den Transporten auf der Straße, Bahn, Schiff 
und Flugzeug ist die Lagerlogistik unser Schwerpunkt. Dafür benötigen wir immer motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, 
die mit uns gemeinsam die Zukunft unseres Unternehmens gestalten.

Werden Sie Teil unseres Teams! Für unseren Standort der Kleyling Spedition GmbH in Breisach am Rhein suchen wir  
zum 01.01.2026 in Teilzeit (Mo – Fr: 8 bis 12 Uhr) Ihre Unterstützung als:

Debitorenbuchhalter:in (m/w/d)

WAS SIE ERWARTET:

•	 Sie übernehmen wesentliche Aufgaben in unserer 
Finanzbuchhaltung mit Fokus auf Forderungsmanagement 
und Zahlungsabwicklung

•	 Prüfung und Verbuchung eingehender Zahlungseingänge

•	 Überwachung offener Posten und Mahnwesen

•	 Abstimmung der Forderungskonten und  
Klärung von Differenzen

•	 Kommunikation mit Kunden hinsichtlich Rechnungsfragen, 
Zahlungsfristen und Rückständen

•	 Vorbereitung und Mitwirkung bei Monats- und 
Jahresabschlüssen im Bereich Debitoren

•	 Mitwirkung bei der Erstellung von Reports und Analysen 
zur Liquidität und Debitorenstruktur

•	 Zusammenarbeit mit anderen Abteilungen wie Vertriebs-/
Kundenbetreuung, Controlling und Rechnungswesen

•	 Unterstützung der Abrechnungsabteilung bei 
Rechnungskontrollen

WAS WIR UNS WÜNSCHEN:

•	 Kaufmännische Ausbildung (z. B. als Kaufmann/ -frau 
für Büromanagement, Industriekaufmann/ -frau oder 
vergleichbar)

•	 Berufserfahrung im Bereich Debitorenbuchhaltung, 
idealerweise in einem Speditions- oder 
Logistikunternehmen

Bei Interesse freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung 
unter Angabe Ihrer Verfügbarkeit und Ihren Gehaltsvorstellungen 
bevorzugt per E-Mail an folgenden Kontakt:

KLEYLING Spedition GMBH
Frau Kathrin Kleyling | Ihringer Landstraße 5 | DE-79206 Breisach am Rhein
Tel.: +49 7667 902-155 | E-Mail: jobs@kleyling.de

www.kleyling.de

•	 Idealerweise Kenntnisse mit Buchhaltungssoftware  
DATEV und MS Office

•	 Gute Kenntnisse der gesetzlichen Vorschriften und  
Prozesse im Forderungsmanagement

•	 Analytisches Denkvermögen, Genauigkeit und 
selbstständige, strukturierte Arbeitsweise

•	 Gute Kommunikationsfähigkeit und Kundenorientierung

•	 Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit und 
Verantwortungsbewusstsein

WAS WIR IHNEN BIETEN:

•	 Sicheren Arbeitsplatz sowie ein spannendes und  
ständig wachsendes Arbeitsumfeld 

•	 Flache Hierarchien in einem inhabergeführten 
Familienunternehmen

•	 Weihnachts- und Urlaubsgeld

•	 Weiterbildungsmöglichkeiten 

•	 Kostenlose Getränke

•	 Mitgliedschaft bei Hansefit möglich 

•	 Firmenrad: Business Bike und e-Bike Ladesäulen 

•	 Sonderurlaub 

•	 Mitarbeiterangebote

•	 Betriebliche Altersvorsorge


